DIAGRAMA DE PROCESO

Nombre del proceso:

7. FORMACION INTEGRAL

Responsable:

JEFATURA DE LA DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES.

ACTIVIDADES
o ELEEB,QET'\F&%SADE PARA LA RESULTADO ESPERADO
CONFORMIDAD
PARTICIPANTES: | RECURSOS: CONTROLES PARA ASEGURAR | oroy)) TADO ESPERADO: CLIENTE:

LA CONFORMIDAD:

Direccién Del
Plantel.

Jefatura Del Depto.
de Division de
Estudios
Profesionales.
Jefatura del
Departamento de
Servicios Escolares.
Departamento de
Desarrollo
Académico.

Todos los demas
Departamentos.
Comité Académico.

e Programa anual de
actividades
complementarias.
Infraestructura educativa.
Plantilla de personal.
Calendario institucional.
Descripcion de la
actividad
complementaria.

e Registro de actividades
complementarias
autorizadas.

e Programa de actividades

complementarias autorizado

por el comité académico.

e Constancia de cumplimiento

de actividad
complementaria.

e Evaluacion al desempefio de
la actividad complementaria

(A partir de NUmeros de
Control 2015).

Fortalecer la formacién integral
de los estudiantes.

Estudiantes.

PROCESOS 2 OBIJETIVOS INSTITUCIONALES EVIDENCIAS PARA

PREVIOS INFORMACION REQUERIDA: RELACIONADOS DEMOSTRAR CONFORMIDAD: PARTES INTERESADAS:
Inscripcion. Capitulo 10 Lineamiento para | Programa de Desarrollo Institucional: 1. Programa de actividades | Jefaturas de
Reinscripcion. el cumplimiento de actividades complementarias. departamento que

complementarias del Manual
de lineamientos Académico-
Administrativos del TecNM.

Objetivo 3: Impulsar la formacion
integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todos sus
potencialidades.

2. Constancia de liberaciéon
de actividades
complementarias.

3. Reporte Departamental
de Liberacion de
Actividades
complementarias.

4. Informe de formacion
integral.

sometan proyectos para
créditos complementarios.
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ASPECTOS RELEVANTES PARA ENTENDER EL CONTEXTO DEL PROCESO

ASPECTOS INTERNOS

ASPECTOS EXTERNOS

1. Aprobacién oportuna del programa de formacion integral.

1. Dificultad en la gestion de recursos con otras dependencias.
2. Capacitacién continua.

ANALISIS DE RIESGOS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO

POSIBLES RIESGOS IDENTIFICADOS

ACCIONES PARA LA ATENCION INMEDIATA

RESPONSABLE

Actividad complementaria realizada sin observar
el lineamiento para liberarla en los primeros 6
semestres.

1. Asignar al estudiante a las actividades
complementarias pendientes.

Jefaturas de Departamentos.

Programa de actividades complementarias con
escasa difusion para su conocimiento.

1. Asegurarse de difundir permanentemente los
lineamientos para las actividades
complementarias.

Jefatura de la Division de Estudios Profesionales.

INFORMACION PARA LA GESTION AMBIENTAL

ASPECTO AMBIENTAL
SIGNIFICATIVO

OBIJETIVO AMBIENTAL (O.A))

ACCIONES ESPECIFICAS PARA
CONTRIBUIR AL O.A.

AGUA -

Disminuir un 3% el consumo per capita de agua.

- Consumo racional y responsable de
agua en sanitarios e higiene.

- Identificacion de alertas ambientales
(fugas, mal uso, etc.).

ENERGIA -

Disminuir un 3% el consumo per capita de energia eléctrica.

- Consumo racional y responsable de la
energia eléctrica en aparatos de
oficina, medios audiovisuales,
comunicacion, tecnologia,
iluminacion y aire acondicionado.

RESIDUQS SOLIDOS -

Clasificar la disposicion final de los Residuos Sélidos Urbanos.

- Sensibilizacion con respecto a la
generacion de RSU.

- Disposicion de los RSU acorde a su
clasificacion.

- Disminucion en el consumo de papel.
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Glosario

CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DGEST Direccion General de Educacion Superior Tecnolbgica

DOF Diario Oficial de la Federacion

LAN Ley de Aguas Nacionales

LFT Ley Federal del Trabajo

LGEEPA Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente
LGPGIR Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos
PTA Programa Trabajo Anual

PDI Programa Desarrollo Institucional

POA Programa Operativo Anual

RSU Residuos Sélidos Urbanos

TecNM Tecnoldgico Nacional de México

RESPONSABLE DE ELABORACION

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA
RESPONSABLE DE LA REVISION

NOMBRE Y FIRMA
RESPONSABLE DE LA AUTORIZACION

ING. VICTOR HUGO ANTONIO LOPEZ

M.C. GISELA VEGA TORRES

M.C. PORFIRIO ROBERTO NAJERA MEDINA

COORDINACION DEL SISTEMA DE

GESTION

SUBDIRECCION ACADEMICA

DIRECCION
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FLUJOGRAMA Y PLANEACION DEL PROCESO

FLUIOGRAMA DE

PLANIFICACION DEL PROCESO

Ne: ACTIVIDADES CLAVE PARA EL PROCESO RESPONSABLE FRECUENCIA INFORMACION RELACIONADA INDICADORES
Jefatur'a de la D|Y|5|on de v' Programa de actividades
Estudios Profesionales .
Jefatura del Depto. de complemer)tgmas a[,)ro‘bado
1 P Semestral por el Comité Académico. N/A
Desarrollo Academico v' Publicacion en los medios
INIcio Jefatura del Depto. de .
. e oficiales.
1 Comunicacion y Difusion
Planificacion y difusion Jefatura del rea responsable v Registra de actividades
2 de actividades - Semestral complementarias (listado N/A
de la actividad L
por actividad).
y v Control de asistencia y/o
3 Registro de alumnos Responsable de cada actividad Semestral realizacion de la actividad, N/A
de acuerdo a lo planificado.
y v Formato de evaluacion al
4 Realizacién de Responsable de cada actividad. Semestral desempefio de la actividad N/A
actividades complementaria
v Formato de evaluacion al
1 desempefio de la actividad
By complementaria.
s E‘;aeI:ea;'onfe' Jefatura del area responsable Semnestral v Constancia de cumplimiento N/A
peno de la actividad. de actividad con original al
Depto. de Servicios
I Escolares.
’ v Registro de cumplimiento
Entrega de constancias de requisito en el SlI, para
Jefatura de Depto. Servicios cada participante. Informacion
6 1 Escolares. Semestral v Constancia de liberacion de estadistica de la
Jefatura de Division de actividades Formacion
Estudios Profesionales. Integral
Actualizacién de datos en Informe de Formacion
el sli Integral.
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